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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Yapilan tiim yasal diizenlemelerin nihai amaci,
toplumun kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in
israflar1 Onlemek ve yeterli bilgi birikimini
olusturmaktir.  Tirkiye’de tutarli bir bilgi
politikasinin olusturulmasi kadar bilgi derleyecek,
depolayacak, isteyenin  hizmetine  sunacak
kurumlarin olusturulmasi da 6nem kazanmaktadir.

10.12.2003 tarihli 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.maddesine dayanilarak hazirlanan faaliyet
raporu da bu anlamda kaynaklarin azami verimlilikte kullanilmasini ve stratejik
plan hedeflerine ulasilmasi konusundaki caligmalarin koordinasyonuna onemli
katk1 saglayabilecegi diigiiniilmektedir.

Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 5018 sayili KMYKK
41. Maddesindeki idari sorumluluklar1 g¢ergevesinde hazirlanan bu raporlar,
stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca yiirlitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini acgiklayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Prof. Dr.H.Oguz YOLDAS
Dekan




I- GENEL BILGILER

1993 yilinda kurulan C.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi 1995/1996 egitim &gretim yilinda 21 6grenci ile
egitim ve dgretime baglamis, 1997/Subat ayindan itibaren hasta muayenesine ge¢mistir. Fakiiltenin
ogrenim siiresi 5 y1l olup, 1 yil siire ile istege bagh (Ingilizce) hazirlik egitimi yapilmaktadir.

Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayllarimiz ise soyledir.

YILLAR | MEZUN YILLAR | MEZUN
OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI

2000 13 2012 31

2001 17 2013 34

2002 16 2014 34

2003 17 2015 87

2004 36 2016 81

2005 28 2017 80

2006 25 2018 109

2007 24 2019 97

2008 44 2020 114

2009 28 2021 122

2010 40 2022 108

2011 39

Toplam 1224 Dis Hekimi Ulkemiz saghk ordusuna kavusturulmustur.

1. SmifTemel Tip Dersleri
Dis Anatomisi ve Fizyolojisi Dersi
2. SmifTemel Tip Dersleri
Protetik Dis Tedavisi Dersi
Endodonti ve Restoratif Dis Tedavisi Dersleri
3. Sinif Temel Tip Dersleri
Mesleki Dersler
4. Sinif Mesleki Dersler
Klinik Staj
5. SimifMesleki Dersler
Klinik Staj
Dersleri seklinde yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Temel Tip Bilimleri ve Klinik Bilimler olmak iizere iki boliimden olusmaktadir.
Temel Tip Bilimleri Boliimiinde 9 anabilim dalinda ders verilmektedir.

Anatomi

Histoloji ve Embriyoloji
Biyokimya

Mikrobiyoloji
Parazitoloji

Fizyoloji

Biyofizik

Biyoistatistik

T1bbi Biyoloji ve Genetik




Klinik Bilimler 8 Anabilim Dalindan olusmaktadir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Endodonti Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Ortodonti Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dali

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali

Bu bilim ve anabilim dallarinda lisans egitimi ve basta Cukurova Bolgesi olmak iizere Gliney, Gliney
Dogu ve Dogu Anadolu Bolgesinin 6nemli bir bdliimiine {ist diizeyde saglik hizmeti verilmektedir.

Fakiiltemizde mesleki egitim ve uygulamalarin yiiriitiildiigii herbiri 97 6grenci kapasiteli toplam 388
kisilik 4 derslik, 50 6grenci kapasiteli 1 adet simiilasyon laboratuari, 60 d6grenci kapasiteli 1 adet
preklinik laboratuari, 96 6grenci kapasiteli 1 adet multidisiplin laboratuari hasta bakimi ve staj
egitiminin yapildig1 70 6grenci kapasiteli Stirekli Egitim Klinigi mevcuttur. Ayrica Stajer
ogrencilerin kullandigi 1 adet 40 Ogrenci kapasiteli protez laboratuari ve Protez kliniginde acil
islemlerin ve diizeltmelerin yapildig1 ayr1 bir protez laboratuar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2 adet arastirma laboratuar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde o6grencilerimizin kullanabilecegi 70 kisilik bilgisayar ve okuma salonu, 70 kisilik
konferans salonu, 1 adet kantin, 1 adet kafeterya ve 1 adet 200 kisilik yemekhane mevcuttur.

Fakiiltemizde, 134 dis iiniti ile giinde ortalama 750 hastaya hizmet verilmektedir.




A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Verdigi Lisans ve lisansiistii egitimle, iistiin nitelikli, gelecegin dis hekimlerini ve akademisyenlerini
yetistirmek, bilimsel arastirma ve yayin olanaklari saglayarak dis hekimligi bilimine katkida
bulunmak, muayene ve tedavi hizmetlerinde, ¢cagdas bilimin 15181nda, toplumun agiz-dis sagliginin
korunmasi ve tedavisi hizmetlerini karsilamaktir.

Vizyon
Toplumun agiz-dis sagligina, en ileri teknoloji, uluslararasi diizeyde egitim kalitesi ve arastirma
faaliyetleri ile yetismis dis hekimleri ile kaliteli hizmet veren bir saglik ve egitim kurulusu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan Harcama Yetkilisi Prof.Dr. H. Oguz YOLDAS
Dekan yardimecisi Harcama Yetkilisi Prof.Dr. M. Cem DOGAN
Fakiilte Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi M.Fatih BOZKURT

Ozel Biitce Sorumlusu Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Mehmet TOLUN

Doner Sermaye Sorumlusu  Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Mine KARAYIGIT
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Birim Blok Sayisi | Kapali Alan | Toplam Alan
(Adet) (m?) (m?)
¢.U Dis Hekimligi
15. 2
Fakiltesi 3 >-500m 25.000 m2
Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir
HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Ki$i)
EGIiTiM ALANLARI
Sinif 8 550 500
Amfi
Toplanti Salonu 4 230 220

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi 1 192 200
Kutliphane
Kantin 1 12
Kafeterya 1 228 250
Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi
Okul Oncesi (Anaokul)
ilkégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar igin)




KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 44 1430 80
idari Personel Calisma Ofisi 9 330 22
Ambar 4 270
Arsiv 2 94
Atolyeler
SAGLIK ALANLARI
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane 3 230
Poliklinik
Klinik 8 1460
Laboratuvar 3 170
Eczane
Radyoloji Alani 3 132
Nukleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani 7 142
Hemodiyaliz
Mutfak
Camasirhane 50
Teknik Servis 92
Kan Merkezi
Yanik Unitesi
Onkoloji
DIGER ALANLAR
Ogrenci Etiit Salonu 1 | 150 | 70
Acik spor tesislerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.
ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)
Yizme Havuzu
Basketbol Sahasi 1 364

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)




2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

GENEL ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
DEKAN
FAKULTE YONETIM || FAKULTE KURULU
KURULU
Hasta Haklar Birimi Kalite Yonetim Temsilcisi || Dekan Yardimeisi (idari |—{ = DekanYardimcisi
ve Mali Islerden Sor.) (Ogrenci Iglerinden sor.)
Klinik Bilimler Boliim Baskanhg: Temel Tip Bilimleri Béliim Bagkanhgi

Fakiilte Sekreterligi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Bagkanhgi

~| Periodontoloji Anabilim Dali Bagkanhg: |

~| Agiz, Dig, Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Anabilim Dali Bagkanhgi |

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali Bagkanlig

~| Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Bagkanhgi |

~| Pedodonti Anabilim Dali Bagkanhg: |

Ortodonti Anabilim Dali Bagkanhg:

Endodonti Anabilim Dali Bagkanhgi




ANABILIM DALI BASKANLIKLARI ORGANIZASYON SEMASI

Hekimleri)

ANABILIM DALI
BASKANLIKLAR
—————————— 1
[
|
[
|
T— [
e Stajyer Dis Hekimlii
DDttt DsHeinler e |
(Odretim Uyesi Dis Hekmlen (Aragtirma Gérevlsi Dig |
ve Uzman / Doktoral D Hekimleri v Dis Hekimler) |
|
[
|
[

| Anabiim Dallar !
I Sekreterleri :

i Teknisyenler - | Hemgireler - | Dis Teknik !
! : I Sekreterleri :

b- Idari Yapi




FAKULTE SEKRETERLIGI ORGANIZASYON SEMAS|

DEKAN
FAKULTE
SEKRETERLIGI
| 1 |
Ocrenci leri | |Dner Sermaye| [Personel Islei| |Ambar - Ayniyat] | OzelBitge | | Teknkve | | ArsivBirosu | | Hasta Argivi Dekan | [Kiinik Hizmetler| |Yaz Igeri Birosu Maag BilgiIglem
Blrosu Birosu Burosu Saymanld Blrosu Idari Biro Birimi Sekreterlig Biirosu Mutemetliqi Birimi
Veng Birimi | | Alacak Takip | | Satm Ama Temizlk Iseri | Bakim - Onanm| | Gvenlik Iger Danigma Birimi | Klinik Sekreterligil | Anabilim Dal

Birosu Birimi Birimi Birimi Birmi Sekreterlii




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

s > =] =)

=] b= T © o

HEIEIEIE

o | 2| 3| &| & |TasiirKod Listesi ADET

S| N[ 5|33

3| 8|a|a|a

Tl=l=|2]2
255| 02| 01| 01| 01 | Masausti Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 268
255| 02| 01| 01| 02 | Diztsti Bilgisayarlar 43
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 5
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari =
255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 23
255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari =

255 | 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular -

255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular -

255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular -

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve AJ Cihazi Kabinleri 1
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari -
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 85
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 150
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri) 13
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 4
255| 02| 04| 01 Telefonlar 163
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari 2
255| 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) -
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 18

255 | 02| 04| 03| 03| Hublar -

255| 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) -

255| 02| 04| 03| 05 | lletisim A§ Cihazlari 16

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 1

255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri -

255| 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari -

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari

255 | 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 11
255| 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.) 2
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 64
255| 02| 05| 02| 03 | Videolar 1
255| 02| 05| 04 | 01 | Kameralar 1
255 | 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineleri 20
255| 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) -
255| 07| 02| 01 Kitaplar -

255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler -

255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler -

255| 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari =

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.




Yazilm

Aciklama

Yazilim Edinim Sekli

Bilgi islem

DB Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu

Mdaemon Mail X
Microsoft isletim Sistemi X

vb.
Tasinir-Tagsinmaz Otomasyon X
islemleri
Personel Otomasyon X
Ogrenci isl.(Enstiti Otomasyon X
Og.Dahil)
Maas Otomasyon X
Uzaktan Egitim Egitim X
HBYS Otomasyon
SPSS Istatistik
Adobe Grafik Tasarim
Ansys Analiz
Autocad Grafik Tasarim
Matlab Simulasyon
Netcad Grafik Tasarim
EndNote Program
KiOS Otomasyon
Aves Veri Yonetim

Cictami
Apsis Veri Yonetim

Cictami

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel




Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

92

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

92

Akademik personelin unvanlarina iligskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 11
Dogent 11
Doktor Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 10
Arastirma Gorevlisi 52
TOPLAM 92

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

Moldova,Azerbaycan

10

TOPLAM

10

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI

GESITLi UNIVERSITELERDEN
BiRiMiMizDE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

BiRiMiMIizZDEN CESiTLi
UNiVERSITELERE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSI SAYISI 51 16 6 7 7 4 1 92
YUZDE (%) 55 17 7 8 8 4 1 100 (%)




Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 8 38 18 6 13 9 92
YUZDE (%) 9 41 19.5 6.5 14 10 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 39
Sozlesmeli idari Personel 20
Isci 48
Gegici Isci
TOPLAM 107

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 18
Saglik Hizmetleri Sinifi 14
Teknik Hizmetler Sinifi 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM 39

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul 1 2,5

Ortaokul

Lise 5 13

On lisans 15 38

Lisans 18 46,5

Yiksek Lisans




Doktora

*TOPLAM 39 100 (%)
idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
- L 31YILVE
HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL |~ oo™ | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3 5 7 9 6 6 39
YUZDE (%) 8 13 18 23 15 15 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ‘:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 7 19 9 39
YUZDE (%) 2,5 8 18 49 22,5 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 1 5
Ortaokul

Lise

On lisans 17 85
Lisans 1 5
Yiiksek Lisans 1 5
Doktora

*TOPLAM 20 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31(];:ELR\iIE *TOPLAM
Kisi SAYISI 16 1 1 1 20
YUZDE (%) 80 5 5 5 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510’1221?* *TOPLAM
KiSi SAYISI 8 7 2 3 20
YUZDE (%) 40 35 10 15 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli) 47
Gecici Isciler (Vizeli) 1
TOPLAM 48

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.




EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul 2 4
Ortaokul 5 10
Lise 16 33,5
On lisans 22 46,5
Lisans 3 6
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 48 100 (%)
Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. L 31YILVE
HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL | " o *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 23 17 4 2 48
YUZDE (%) 4 48,5 35,5 8 4 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI 13 6 10 18 1
YUZDE (%) 27 13 20 38 2 100 (%)

Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

HizZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31{J;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

Gegici is¢gilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ‘:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.




(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

e **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BO3 KALAN (%) (* / **)
Dis Hekimligi Fakultesi 103 103 100
TOPLAM 103 103 0 100

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

- s . . n UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Dis Hekimligi Fakultesi 599 599
TOPLAM 599 599

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

e sy . . n UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Dis Hekimligi Fakultesi 33 - 33
0
TOPLAM 33 0 0 33

Hazirlik goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI 1.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 - 3
0
TOPLAM 3 0 3

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

- s . s . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Dis Hekimligi Fakultesi 108 108
0
TOPLAM 108 0 0 108

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

e s . . n UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Dis Hekimligi Fakultesi 2 - 2
0
TOPLAM 2 0 0 2




b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saglik Hizmetleri

Cukurova Bolgesi olmak iizere Gliney, Giiney Dogu ve Dogu Anadolu Bolgesinin 6nemli bir bdliimiine {ist
diizeyde saglik hizmeti verilmektedir.

C.U.Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak Ortodonti, Protetik Dis Tedavisi, Ag1z,Dis ve Cene Cerrahisi,
Restoratif Dig Tedavisi ve Endodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Pedodonti ve Periodontoloji Anabilim
dallarinda doktora egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizde mesleki egitim ve uygulamalarin yiiriitiildiigii herbiri 97 6grenci kapasiteli toplam 388 kisilik 4
derslik, 50 6grenci kapasiteli 1 adet simiilasyon laboratuari, 60 6grenci kapasiteli 1 adet preklinik laboratuari,
96 dgrenci kapasiteli 1 adet multidisiplin laboratuar1 hasta bakimi ve staj egitiminin yapildig1 70 6grenci
kapasiteli Siirekli Egitim Klinigi mevcuttur. Ayrica Stajer 6grencilerin kullandigi 1 adet 40 Ogrenci kapasiteli
protez laboratuari ve Protez kliniginde acil islemlerin ve diizeltmelerin yapildig1 ayr bir protez laboratuari
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2 adet arastirma laboratuar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanabilecegi 70 kisilik 1 adet bilgisayar ve okuma salonu, 70 kigilik 1 adet
konferans salonu, 1 adet kantin, 1 adet kafeterya ve 1 adet 200 kisilik yemekhane mevcuttur.

Fakiiltemizde, 134 dis iiniti ile glinde ortalama 750 hastaya hizmet verilmektedir.

Hastanenin birimlerinin, yatak, hasta ve tetkik sayilar1 asagida gosterilmistir.

HASTANENIN CESITLI BIRIMLERININ YATAK, HASTA VE TETKIK SAYILARI

BIRIM YATAK HASTA SAYISI TETKIK SAYISI

Acil Servis Unitesi

Yogun Bakim Unitesi

Klinikler

Ameliyathaneler 15.652

Poliklinikler (Mediko-Sos.Haric) - 153.777

Laboratuarlar -

Radyoloji Unitesi - 47 335 61.223

Nukleer Tip Bolimi -

Mediko Sosyal Poliklinigi -

TOPLAM 0 216.764 61.223

d- Idari Hizmetler

Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

(1)
v

f- Kiitiiphane Hizmetleri

g- Spor Hizmetleri

h

Kafeterya Hizmetleri

i- Diger Hizmetler




6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte iist yonetimi, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu ve 4857 Is Kanunu,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde Fakiilte
kurulunun almis oldugu kararlar, Yonetim kurulunun almis oldugu kararlar ve Kalite yonetim sistemindeki
Proses, Prosediir, Gorev tanimi ve talimatlarla birimler arasinda koordineli ¢calismay1 saglamaktadir. Kalite
Yonetim sisteminin siirekliligini ve verimliligini arttirmak i¢in i¢ denetimler yapilmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

I1-

AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Muayene ve tedavi hizmetlerinde, hasta memnuniyetine yonelik, siirekli geliserek 1yilesen
saglik hizmeti sunmak, daha modern dershaneler ve laboratuarlarla gelecegin dis hekimlerine
egitim vermek, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini en iist seviyeye cikarak gelecegin
akademisyenlerini yetistirmektir.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag-1

Egitim 6gretimde kalite ve
verimliligin gelistirilmesi

Stratejik Amag-2

Akademik personel sayisim

artirmak ve niteligini gelistirmek
Stratejik Amag-3

Idari personel sayisim artirmak ve

niteligini artirmak
Stratejik Amag-4

Kurum Kiiltiiriiniin

zenginlestirilmesi

Stratejik Amag-5

Fiziksel Alt yapinin
giiclendirilmesi

Stratejik Amag-6

Bilgi teknolojileri ve sistemleri alt

yapisim giiclendirmek

STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-1 Egitim ve 6gretim
programlarimn iyilestirilmesi ve
giincellenmesi

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi
ogrenci hareketliliginin
gelistirilmesi

Hedef-1 Akademik personel
sayisinin artirilmasi ve
siirekliliginin saglanmasi
Hedef-2 Akademik personel
Niteliginin arttirilmasi

Hedef-1 idari personelin
memnuniyetinin artirilmasi
Hedef-2 idari personel sayisinin
artirilmasi ve siirekliliginin
saglanmasi

Hedef-1 Cahisanlarda kurum
kiiltiirii bilincinin olusturulmasi ve
motivasyonunun saglanmasi
Hedef -2 Ogrencilerde kurum
kiiltiirii bilincinin olusturulmasi ve
motivasyonunun saglanmasi
Hedef-1 Egitim alt yapisinin
giiclendirilmesi

Hedef-1 Elektronik belge ve bilgi
Yonetim sistemleri ve servislerinin

gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

GERCEKLESME DURUMU
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% 80

% 80

% 30

% 85

% 70

% 30

% 85




Stratejik Amag-7
Ogrenci yeteneklerinin

gelistirilmesi

Stratejik Amag-8

Bilimsel yayinve projelerin
niteliginin ve niceliginin
arttirilmasi

Stratejik Amag-9

Toplumda etkilesim, iletisim ve

hizmetlerin iyilestirilmesi

Stratejik Amag-10
Stratejik Planin

Kurumsallastirilmasi

C- DIGER HUSUSLAR

e

A- MALI BILGILER

Hedef-1 fakiiltenin tercih edilme
diizeyinin yiikseltilmesi

Hedef-2 Ogrenci etkinliklerinin
cesitlendirilmess ve arttirilmasi
Hedef-1 Uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel proje sayisinin
arttirilmasi

Hedef-1 saghk hizmetlerinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Hedef-2 Topluma yoénelik egitim
hzimetlerinin gelistirilmesi
Hedef-1 Stratejik planin kurumsal
olarak benimsenmesi ve
yayginlastirilmasi

Hedef-2 Stratejik plan

degerlendirmesi

1- Biitgce Uygulama Sonucglari

% 85

% 80

% 75

% 80

% 70

% 65

% 65

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Doner Sermaye

SRR *2022 YILI | GERGEKLE
. " . EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | GERGEKLESEN SME ’ ’
KOD BUTCE GIDERLERI ng:/:lr\ézlic A | G | G HARCAMA | ORANI (%) SAPMA VAR iSE NEDENi
TOPLAMI (*/**)
01 | Personel Giderleri 3.999.622 6.272.657 100 | Duzenlenen tahmini bltge
Sosyal Giivenlik 1.016.798 1.524.934 100 | Dlzenlenen tahmini bitge
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 | MalVe Hizmet Alim 12.367.884 10.049.686 100 | Dizenlenen tahmini bitge
Giderleri
05 | Cari Transferler 1.081.812 1.332.005 81.26 | Duzenlenen tahmini bltge
06 | Sermaye Giderleri 739.115 - 0
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 19.205.231 19.179.282 99.87




Ozel biitce

GERCE
*%2022 L *2022 YILI KLESM
- A n EKLENEN DUSULEN m GERCEKLESEN E A q
KOD BUTCE GIDERLERI ng:?::g:c ODENEK ODENEK TOPLAM ODENEK HARCAMA ORANI SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI (%)
(*/**)
01 | Personel Giderleri 12.804.000 | 8.692.000 394.000 21.496.000 21.102.000 | 98.17
Sosyal Giivenlik 2.428.000 991.000 623.000 3.419.000 2.796.000 | 81.78
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
o3 | MalVe Hizmet Alim 432.000 190.000 3.074 620.926 618.986 | 99.69
Giderleri
05 | Cari Transferler 647.000 - - 647.000 647.000 100
06 Sermaye Giderleri =
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 16.311.000 | 9.873.000 | 1.020.074 26.182.926 25.163.986 | 96.11

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonucglari

4- Diger Hususlar




B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi

CUKUROVA UNIVERSITESI

Yil

2022

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITIMIVE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kultirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiitksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK

YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM o
FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

DARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kulttir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR D/_\.iRE._BV/-\_§KANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yurutulmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari Ve Degerlendirmeleri




2022

. .. OLcU - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttiriimasina Ve Teknolojik Yapi Igleri Ve Telgnik Daire
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekdgretim Arastirma Altyapisi Projesi Baskanlig
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve Tamamlanma Orani
Kapasitelerinin Guglendirilmesi Oran
Ar-Ge'ye Harcanan Btcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran

Baskanhgi

BAP Kapsaminda
Desteklenen Arastirma Sayi
Projeleri Sayisi

Bilimsel Arastirma Projeler
Birimi

Ogretim Elemani Basina Personel Daire Baskanhgi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel ITEFE AT HEE3 TRl ST 7 Strateji Gelistirme Daire
Galismalarin Arttiriimasi Baskanligi
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi

Universitenin Cevrecilik Genel Sekreterlik

Alanlarinda Aldigi Odiil Sayis Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi . e .
e . . Saglik, Kiltur Ve Spor Daire
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida M
Baskanhgi
Bulunulmasi

Mezunlara Yonelik Tim Birimler

Gergeklestirilen Faaliyet Sayi saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
“eiel Baskanhgi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi 15.652 M psEnes

Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma

Nitelikli Yatak Orani 134 Hastanesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
) Hastanesi

Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma

Doluluk Orani 100 NesEnes
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi
Dergilerde Ogretim Elemani
Bagina Diigen Yayin Sayisi BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma Bursundan
Strateji Gelistirme Daire

Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Sayi
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetistirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

YOK Tarafindan Saglanan Yurt
Disinda Yabanci Dil Sayi

Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Yiksekégretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Tiirkiye Bilimler Akademisi Ve Say!

TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi

Doktora Egitimini OérenCill(slelrivDaire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi Baskanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan Oéreéldll(ﬂelrivDaire
Doluluk Orani Oran 2Kalls]
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
e Baskanhgi
Bitirilme Orani Oran
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Fen Bilimleri Kontenjan
Doluluk Orani

Oran

Ogrenci isleri Daire

Baskanligi
Kitiphanede Bulunan Basili Kitiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Kuttphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Basina Diisen Basili Sayi Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kuttiphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Sayi Futuphane Ve '
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisansiistii Ogrencilerin o rermal () el
Toplam Ogrenciler igindeki Oran el
Payi
Ogrenci Bagina Diisen Egitim Yapi Isleéi VE Teilgnik Daire
Alani Metrekare sl
Ogrenci Basina Diigen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim [T —
Programlarindan Yararlanan Oran g .4 i A
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Dusen Personel Daire Baskanligi
Ogrenci Sayisi Sayi . A
X . . . Ogrenci Isleri Daire
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Baskanlig
Yetistirilmesi " — " -
Saglk Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci sleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Sayl isleri Daire Bagkanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanligi
Akademisyen Sayisi Say!
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ggrenci Isleri Daire
saysi Sayl Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Beslenme Hi_zznetlerinden Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanlig|
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kullip Ve Topluluk Saglik, Kiilttr Ve Spor Daire
. . Sayls! Say! Baskanligi
Yuksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval. Kultarel Ve Soortif
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve U I':aali 5 G P s Saglik, Kaltdr Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yagsam Kalitesinin Yukseltilmesi Y v ay! Baskanhg
Yiiksekdgretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglk, Kiltir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanlig|
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yasamindan Memnuniyet Oran

Orani

Baskanhgi
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Yiiksekégretimde Ogrencilere
Sunulan Saglk Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci Sayisinin

Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Oran

Saglik, Kultlr Ve Spor Daire
Baskanligi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK AMAG-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESI
(2022 YILI DiIKKATE ALINACAKTIR.)

2022 YILI
GERCEKLESME
SONUCU

iLGiLi BiRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

18

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
dergi etki faktorleri toplam sayisi

14.061

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam
atif sayisi

370

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
dondstirialmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanlig

1-2.

Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
isbirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez
saylsl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek lisans tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

Akademik Birimler

Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endistriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

2-1.

On lisans, lisans ve lisansistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisl

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi
egitim programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan
yeniliklerin mufredata yansitildig1 egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin  daha etkin  yapilmasi
degerlendirilen egitim programi sayisi

amaciyla

Egitim programlarinin  gbézden gegirilerek EOBS

guncellenen program sayisi

bilgileri

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
revize edildi mi?

(Evet/Hayir)

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci
sayisi

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki
Ogrenci sayisi

Akademik Birimler, Surekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi,

2-3.

Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler

Tezli yiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistl program sayisi

Yeni agilan tezli lisansiistl program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi,

2-5.

Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)' de yiizde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisi

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Bagkanligl, Bilgi islem Daire Bagkanlig

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulus sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Dis iliskiler Birimi
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Uluslararasi ortak yurutilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan vyararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Baskanhgi

3-3.

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-begeri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi,
Akademik ve idari Birimler

3-4.

Diizenlenen mezunlar giini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak gorustine bagvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanlg

4-1.

Toplam patent bagvuru sayisi

Faydali model/enduistriyel tasarim toplam bagvuru sayisi

Diizenlenen patent gunleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Baskanligi

Lisans ve lisansusti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite disina ve igine yénelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
y6netimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tGniversitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Bagkanlg

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite égrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutari (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutar
(TL)

isbirligi  protokolleri  cercevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/68renci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Dis iligkiler Birimi, Bilgi
islem Daire Baskanlig|, Personel Daire
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,
Hukuk Musavirligi

5-1.

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal baglhlik artis orani (%)

Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi

5-2.

Toplam egitim alani (m2)

Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi, Akademik
Birimler, Bilgi islem Daire Baskanlig

Merkezi Kiitiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Merkezi Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

5-3.

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)

Kampls kablosuz erisim baglanti nokta sayisi

Universite hizmetlerine ydnelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Bilgi islem Daire Baskanlig

5-4.

Dis kaynakli proje sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
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Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,
saglanan kaynak tutari (TL) Genel Sekreterlik
Bagis tutari (TL)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1. Ogretim iiyelerinin bilgi, egitim diizeyi ve kalitesi

2. Arastirma olanaklarinin yeterli olmasi

3.Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi

4. Ogrenci Kalitesi

5. Tip Fakiiltesi ile ayn1 kampiiste olmak

6. Merkezi Sterilizasyon

7. Enfeksiyon Kontrol Komitesi olmasi

8. Kurumuna bagli, kaliteli ve 6zverili idari personel

9. Hasta kapasitesinin yiiksek olmasi

10. Personelin, 6grencilerin sorunlarini ¢ézme becerisi

11. Tiim siire¢ idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi
12. Arastirma potansiyeli ve aragtirmaya olan isteklilik

13. Tam zamanl ¢alisan 6gretim iiyesinin fazla olmasi

14. Doner sermaye paylarinin zamaninda ve diizenli sekilde verilmesi
15.Genel Anestezi birimi ile engelli hastalara verilen hizmetin bdlgede tek olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

1. Is yiikii fazlalig

2. Ogrenci sayisinin fiziki alana gore fazla olmasi

3. Hasta sayisinin fazla olmas1 sebebiyle uzun randevular verilmesi

4. Aragtirma gorevlisi kadrolarindaki yetersizlik(DUS kadrolar)

5. Ogretim Uyesi sayisinin bazi Anabilim Dallarinda yetersiz olmasi

6. Idari personel sayisinin yetersizligi

7.SGK’nin tedavi {cretlerini uzun zamandir arttirmamast bunun yaninda hizmet
maliyetlerinin artmasi karsisinda olusan ekonomik gii¢liikler

8. Fakiiltenin biiylimesi ve hasta sayisinin artmasi nedeniyle yardime1 personel yetersizligi
9. Taserondan kadroya gecen is¢ilerin toplu is sdzlesmesi sonucu olusan mali ve sosyal
haklarinin biitgemize getirdigi mali yiik.

C- DEGERLENDIRME

1. Binamizdaki eksikliklerin giderilmesi

2. Ek Derslik binas1 yapilmasi

3. Ogrenci sayisinin fiziki sartlara gore diizenlenmesi ve fiziki sartlara gdre kontenjan
verilmesi
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4. Personel sayilarinin tamamlanmasi
5. Avrupa birligine uyum ¢aligsmalariin yapilmasi

6. Uluslararas1 Fakiiltelerle igbirligi saglanmasi
7. Akreditasyon ¢aligmalar1 yapilmasi

V- ONERI VE TEDBIiRLER

1. Ogrenci say1sini azaltarak egitim kalitesini artirmak.
2. Kadro ve maddi kaynaklarin arttirilmasi i¢in ¢calismalar yapmak.
3. Daha modern egitim laboratuarlar1 kurmak

4. Fakiilteye tiim imkanlarimizi karsilayacak dis laboratuar1 kurmak.

5. Dis Hekimliginde egitim programlarinda akretide olmak
6. Ek Derslik binas1 yapmak.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —23/01/2023)

(E-imza veya Islak imzali olmal.)
Prof.Dr. H.Oguz YOLDAS
DEKAN

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

"** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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