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Standart
Kodu

KOS1.1

KOS1.1

KOS 1.2

KOS1.3

KOS1.3

KOS1.4

KOS1.4

KOS 1.5

KOS1.5

KOS1.6

KOS1.6

KOSs2.2

Standart/Genel Sart

ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve

desteklenmelidir.

ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve

desteklenmelidir.

idarenin yoneticileri ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidirlar.

Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde bu
kurallara uyulmaldir.

Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde bu
kurallara uyulmaldir.

Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmalidir.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmalidir.

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve guvenilir olmalidir.

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir.

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak (izere
idare birimleri ve alt birimlerince yuruttilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve

duyurulmalidir.

Eylem
Kodu

KOS1.1.4

KOS1.1.5

KOS1.2.1

KOS1.3.1

KOS1.3.2

KOS1.4.1

KOS1.4.2

KOS1.5.1

KOS1.5.2

KOS1.6.1

KOS1.6.2

KOs2.2.1

BIiRIM iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI (*)

Birim Diizeyinde Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Birim web sayfamizdaki ic Kontrol Modiilii icerigini (sorumluluklar,
dokimanlar) 6 aylik periyotlarda gézden gegirip glincellemek.

Birim personeline yilda 2 kez (Haziran ve Aralik) i¢ kontrol sistemi,
birim eylem ve risk planlar hakkinda bilgilendirme toplantisi
dizenlemek.

Eylem Planinin gelecek 6 aylik hedeflerinin personele duyurulmasi

Birimdeki tim personelin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
Gzerinden "Etik Egitimi"ni almasini takip etmek ve tamamlayanlarin
sertifikalarini birim arsivine kaydetmek.

Etik kurallar brosirini birim girisinde ve personel odalarinda ilan
panosuna asmak; asildigina dair tutanak tutmak.

Birim Faaliyet Raporu'nu her yil Ocak ayinda hazirlayarak birim
web sayfasinin ilgili bolimuinde yayimlamak.

Bu Birim ic Kontrol Eylem Plani ile Birim Risk Kontrol Eylem
Plani'ni onaylanmasini miiteakip birim web sayfasindaki i¢ Kontrol
Moduli'nde yayimlamak.

Universitemiz Stratejik Plani (Hedef 5.2) kapsaminda, akademik ve
idari personele yonelik memnuniyet anketi sonuclarinin analiz
edilmesi, elde edilen bulgulara gore dlzeltici ve onleyici tedbirleri
iceren birim igi genelgenin hazirlanarak yayimlanmasi.

Hizmet sunulan alanlara dilek/sikayet kutusu yerlestirilmesi,
kutulardan ¢ikan dilek ve sikayetlerin birim yoneticisinin
baskanliginda aylik olarak degerlendirilmesi ve sonuglara iliskin
tutanak diizenlenmesi.

Birim web sayfasinin glincelligini aylk olarak kontrol etmek, gtincel
olmayan bilgileri giincellemek veya ilgili birime bildirmek.

is akis siireclerine uygun olarak paraf ve imza yetkilerini gésteren

yazili paraf/imza kontrol prosediriiniin hazirlanmasi, onaylanmasi
ve personele duyurulmasi.

Alt birim gorev tanimlarinin glincellenmesi ve yayini.

Sorumlu Kisi/Birim

(Birim ici)

Birim i¢ Kontrol
Koordinatoru

Birim ¢ Kontrol
Koordinatéri ve
Fakilte Sekreteri

Fakilte Sekreteri

insan Kaynaklari
Birim Sorumlusu

Fakilte Sekreteri

Planlama ve
Raporlama
Sorumlusu

Birim i¢ Kontrol
Koordinatoru

iK Sorumlusu

Hasta Haklari Birimi

Web Sayfasi
Sorumlusu

Birim Yoneticisi

iK Sorumlusu

isbirligi Yapilacak
Birim (Universite
Geneli)

Bilgi islem D.B. /
Strateji Gelistirme
D.B.

Personel Daire
Baskanlig

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlgi

Kalite
Koordinatorlug

Kalite
Koordinatorlug

Bilgi islem D.B./
Strateji Gelistirme
D.B.

Kalite
Koordinatorluga

Kalite
Koordinatorlug

Cikti/Sonug

Giincel i¢ Kontrol
Modull Sayfasi

imzali Katiim
listesi

imzali Katilim
Listesi

Sertifika Listesi
(Arsiv)

Tutanak ve
Fotograf

Web Sayfasinda
Yayimlanmis
Faaliyet Raporu

Web Sayfasinda
Yayimlanmig
Planlar

Birim ici Genelge,
Memnuniyet
Anketi
Degerlendirme
Raporu

Aylik Dilek ve
Sikayet
Degerlendirme
Tutanag

Aylk Kontrol
Listesi

Onayli Paraf/imza
Kontrol Proseddiri

Web sayfasi

Tamamlanma
Tarihi

30.06.2026/
31.12.2026/
30.06.2027/
31.12.2027

30.06.2026/
31.12.2026/
30.06.2027/
31.12.2027
31.07.2026/
31.01.2027/
31.07.2027

31.12.2026

31.03.2026/
30.09.2026/
31.03.2027/
30.09.2027

31.01.2026/
31.01.2027

Cukurova
Universitesi 2026-
2027 Yillari i¢
Kontrol
Standartlarn Uyum
Eylem Planiile
uyumlu sekilde

31.12.2026

Her Ayin Son is
Gunu

Her Ayin Son is
Gunu

31.12.2026

30.06.2026
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Standart
Kodu

KOS2.3

KOS2.4

KOS2.6

KOS2.7

KOS 2.7

KOS3.6

KOS 4.1

RD 5.5

RD 6.1

RD 6.2

Standart/Genel Sart

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu

gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagiim gizelgesi
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali

ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yuritilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosedurleri belirlemeli ve personele
duyurmaldir.

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagli

oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari
personel ile gortsulmelidir.

is akis stireclerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

idareler, her yil sistemli bir sekilde amacg ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

Eylem
Kodu

KOS2.3.1

KOS2.4.1

KOS2.6.2

KO0S2.7.1

KO0S2.7.2

KOS3.6.1

KOS4.1.1

RD5.5.1

RD6.1.2

RD6.2.2

BIiRIM iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI (*)

Birim Diizeyinde Ongoriilen Eylem veya Eylemler

CUBIS'teki bilgilerden ve mevzuattan yararlanarak, gérevler ayriligi
ve yedek personel ilkelerine uygun bir "Birim Gérev Dagilim
Cizelgesi" hazirlamak, yonetici onayina sunmak ve web sayfasinda
yayimlamak.

Fakulte teskilat semasinin guincellenmesi ve duyurulmasi

Birim bunyesindeki hassas gorevleri (nakit tahsilat, 6deme onayi,
muhur sorumlulugu vb.) tespit ederek "Hassas Gorevler Envanteri
ve Tespit Formu'"nu doldurmak, onaylamak ve web sayfasinda
yayimlamak.

Birimde verilen gorevlerin gerceklesme durumunu izlemeye yonelik
olarak is plani izleme tablosu ve periyodik raporlama esasina dayali
gorev izleme mekanizmasinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Birim Is Plani Takviminin onaylanmasi ve yayini.

Birim yoneticilerinin, kendilerine bagli personelin performansini
yillik olarak standart form lzerinden degerlendirmesini, sonuglari
personele bildirmesini ve formlari saklamasini saglamak.

Fakultede yuritulen islere ait slireclerin ve imza-onay mercilerinin
belirlenmesi, imza/onay mercilerini iceren is akis semalarinin
guncellenmesi.

Stratejik plana uygun 6zel hedeflerin personele duyurulmasi.

Birim Risk Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi.

Birim Risk Kontrol Plani izleme ve degerlendirme raporu.

Sorumlu Kisi/Birim

(Birim ici)

iK Sorumlusu

iK Sorumlusu

Dekanlik

Birim i¢ Kontrol
Koordinatéri

Harcama Yetkilisi

Tdm Birim
Yoneticileri

Birim i¢ Kontrol
Koordinatori

Birim ¢ Kontrol
Koordinatori

Risk Koordinatéri

Risk Koordinatori

Isbirligi Yapilacak
Birim (Universite
Geneli)

Kalite
Koordinatorlugi

Bilgi islem Daire
Baskanli§i/Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig/ Kalite
Koordinatorlagi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlgi

Personel Daire
Bagkanligi

Bilgi islem Daire
Baskanligi/Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig/ Kalite
Koordinatorlug

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

ic Kontrol izleme

Yonlendirme Kurulu

Cikti/Sonug

Onayli Gorev
Dagilim Cizelgesi

Web Sayfasi

Onayli Envanter

Gorev izleme
Tablosu /
Periyodik izleme
Kayrtlan

is plani takvimi

Doldurulmus,
imzali ve
Gorusulmus
Performans
Formlari (Arsiv)

Guncel is akis
semalari

Ozel hedefler
tablosu/
Personele duyuru
icin yazilan resmi
yazi

Birim Risk Kontrol
Eylem Plani

Birim risk kontrol
eylem plani
izleme ve
degerlendirme
raporu

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2026

28.02.2026

31.08.2026

30.06.2026

28.02.2026/
01.01.2027

31.12.2026/
31.12.2027

31.12.2026

31.01.2026

31.12.2027

31.12.2027
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BILGI VE ILETISIM
STANDARTLARI

iZLEME
STANDARTLARI

KONTROL
FAALIYETLERI
STANDARTLARI

KONTROL
FAALIYETLERI
STANDARTLARI

KONTROL
FAALIYETLERI
STANDARTLARI

Standart
Kodu

Bi13.6

i17.1

KF8.1

KF11.3

KF11.3

Standart/Genel Sart

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaclari cercevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidir.

ic kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir
degerlendirme yapma veya bu iki ydontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosedurler belirlemelidir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Eylem

Kodu

Bi13.6.1

i17.1.1

KF8.1.1

KF11.3.1

KF11.3.2

BIiRIM iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI (*)

Birim Diizeyinde Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Birim yoneticisinin, Gniversite ve birim vizyon, misyon hedefleri
dogrultusundaki yillik beklentilerini ve dnceliklerini resmi bir yazi ile
tum birim personeline duyurmasi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan génderilecek "ic
Kontrol Sistemi Soru Formu"nu birim olarak eksiksiz doldurarak
ilgili birime zamaninda iletmek.

Mali islem sureclerine (tasinir/tasinmaz alim, ihale, harcama,
tahakkuk, 6deme vb.) yonelik yazili prosedirleri gdzden gegirip
glincel mevzuata uygun hale getirerek i¢ Kontrol Modiili'nde
yayimlamak.

Gorevinden ayrilacak personel igin Universite standart Gérev Devir
Formu kullanilarak devir-teslim islemlerinin yapilmasi ve formun
personel dosyasinda muhafaza edilmesi.

Personel ilisik kesme belgesinin, gorev devir formu teslim
edilmeden onaylanmamasini saglayacak sekilde is akis surecinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi.

Sorumlu Kisi/Birim
(Birim I¢i)

Fakilte Sekreteri

Birim ¢ Kontrol
Koordinatori

Birim i¢ Kontrol
Koordinatoéri

insan Kaynaklari
Birim Sorumlusu ve
Fakilte Sekreteri

insan Kaynaklari
Birim Sorumlusu ve
Fakilte Sekreteri

Isbirligi Yapilacak
Birim (Universite
Geneli)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

ilgili Daire
Baskanliklari

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Personel Daire
Bagkanligi

(*) Gukurova Universitesi 2026-2027 Yillar1 Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.

Cikti/Sonug

Resmi Yazi

Cevaplanmis ve
iletilmis Anket
Formu

Glincel Prosedir
Dokimantlar

Tamamlanmis ve
imzali Gérev Devir
Formu ve
Personel iligki
kesme belgesi

Gorev Devir
Formu ile ilisik
Kesme Belgesinin
Birlikte
Tamamlandigini
Gosteren Kayitlar

Tamamlanma
Tarihi

Her Yil Ocak

Yilda 1

31.12.2027

30.06 2026

30.06 2026



